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Die E.M.P. Merchandising Handelsgesellschaft mbH, ein Unternehmen der Warner Music Group, ist einer der fuhrenden
E-Commerce-Player der Fashion- und Merchandise-Branche. Unser Hauptsortiment besteht aus Textilien, Bild- und
Tontréagern sowie Schmuck, Accessoires und vielem mehr.

Mehr als 600 Kollegen/-innen gehdren zur EMP-Unternehmensgruppe. Am Standort Lingen befinden sich die
Hauptverwaltung einschlieBlich unseres Customer Services, sowie unser Logistikzentrum, aus dem wir weltweit

verschicken. DarUber hinaus verflgen wir Uber Tochterunternenmen und Niederlassungen in 18 europdischen Landern.

Wir bieten ein dynamisches Arbeitsumfeld mit hervorragenden Entwicklungs- und Aufstiegschancen, flache Hierarchien,
leistungsgerechte Vergltung sowie ein motiviertes Team.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

) Freelancer HR Business Partner*

Du flihlst Dich durch und durch im Business Partner Management zuhause und mdchtest mit Deiner Expertise
unser HR-Team supporten? Dann suchen wir dich als Unterstiitzung fir die nachsten Monate in unserem Business
Partner Team am Standort Lingen (Ems).

Deine Hauptaufgaben: Dein Profil:

e Du bist ein kompetenter Ansprechpartner fur e Abgeschlossenes Studium, idealerweise mit
FUhrungskréafte und Mitarbeiter bei Schwerpunkt Personal/Rechtswissenschaften oder
personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen vergleichbare Ausbildung bzw. Berufserfahrung mit
Themen entlang des gesamten HR-Life-Cycle Weiterbildung zur Personalkauffrau/-mann

e Du tragst die Verantwortung fur die operative wulnschenswert
Gestaltung des Personalmanagements eines e Du konntest bereits fundierte Berufserfahrung im
definierten Betreuungskreises inkl. der Erstellung generalistischen sowie strategischen
entsprechender (Vertrags-) Unterlagen Personalmanagement sammeln

¢ Bei Organisationsveranderungen sowie e Du hast sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und
dazugehorigen Change Prozessen beratst du die Betriebsverfassungsrecht, sowie Erfahrungen in der
FUhrungskrafte und wirkst aktiv bei der Umsetzung Zusammenarbeit mit Betriebsraten
mit e Du Uberzeugst durch deine groBBe Expertise sowie

e Du arbeitest konstruktiv und vertrauensvoll mit Leidenschaft fir HR- und businessrelevante Themen
unserem Betriebsrat zusammen und unterstitzt bei und hast Freude daran, Prozesse aktiv zu gestalten
der Ausarbeitung und Gestaltung von e Wir sehen uns als internen Dienstleister: Daher sind
Betriebsvereinbarungen ein freundliches, emphatisches Auftreten in

e Du bist fur die Durchfiihrung des betrieblichen Verbindung mit einer starken

Eingliederungsmanagements (BEM) zustandig Kommunikationsfahigkeit und diplomatischem




e Du setzt unsere Unternehmensstrategie in konkrete Geschick sehr wichtig

HR-Aktivitaten um und gestaltest Prozesse zur e FUr diesen Job bendtigst Du nicht nur eine
Starkung einer positiven Unternehmens- und eigenverantwortliche, zuverlassige und selbststandige
FUhrungskultur proaktiv mit Arbeitsweise, sondern auch Teamgeist

e Du unterstttzt das Team bei der Umsetzung von e Du sprichst flieBend Deutsch und Englisch

Ubergreifenden HR-Projekten und Sonderaufgaben

Als Europas gréBter Versandhandler fir Rock & Metal- und Entertainment-Merchandise, wollen wir weiterwachsen und
dafur brauchen wir Dich. Wenn Du Teil eines motivierten und kompetenten Teams sein, Dich entwickeln und
eigenverantwortlich arbeiten willst, dann bewirb Dich jetzt!

Werde Teil von EMP und wir zeigen Dir, wie wir in groBen Dimensionen denken, Wertschépfung durch Wertschatzung
erzielen und dabei unsere Value "Live loud, work hard, have fun" taglich leben.

Du bist motiviert, denkst I6sungsorientiert und die Worte "geht nicht" gibt es flir dich nicht? Dann bewirb dich!
*Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Jetzt bewerben



https://emp-merchandising-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/lpoug7jdfe4vaqdmttqsiaazjmaxxic

